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CODUL ETIC
al functionarului public din cadrul

Directiei pentru Agricultura Judeteana Satu Mare

Aprobat,

I. DISPOZITII GENERALE

1. Codul etic al functionarului public din cadrul DAJ Satu Mare(in continuare -
Codul) reprezinta un ansamblu de principii si reguli de conduita, care
reglementeaza activitatea angajatilor din cadrul Directiei pentru Agricultura
Judeteana Satu Mare in domeniul eticii profesionale.

2. Codul a fost elaborat in concordanta cu prevederile Legii nr. 7/2004 privind
Codul de conduita a functionarilor publici (publicata in Monitorul Oficial nr. 157
din 23 februarie 2004 cu privire la normele de conduita profesionala a
functionarilor publici si cu Standardul nr.1. Etica si integritate prevazut de Ordinul
nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice emis de Secretarul General al Guvernului.

3. Scopul Codului este promovarea culturii etice in activitatea DAJ Satu
Mare,cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea
interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
cadrul institutiei.

Il. OBIECTIVELE
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4. Codul urmareste atingerea urmatoarelor objective:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt
a prestigiului institutiei functiei publice si al functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit
sa se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

C) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii
publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de
alta parte.

l1l. PRINCIPIILE DE BAZA

5. Atingerea obiectivelor Codului implica indeplinirea urmatoarelor principii de
baza:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea functiei publice;

C) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de
a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

€) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici
sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic,
economic, religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici le este
Interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii,



vreun avantaj sau beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin, ori sa
abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici
pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei
publice si in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici trebuie sa fie
de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de
functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor.

6. Angajatul din cadrul DAJ Satu Mare este responsabil de propriul sau
comportament in exercitarea atributiilor de serviciu si informeazi in scris
conducatorul institutiei in urmatoarele cazuri:

a) existenta neclaritatilor in aplicarea sau in domeniile de aplicare a prevederilor
Codului;

b) aparitia conflictelor personale intre angajatul din cadrul DAJ Satu Mare si
beneficiarii seviciilor publice oferite institutiei;

C) constringerea si actioneze in mod neadecvat, lipsit de eticd si si incalce
legislatia in vigoare.

IV. DOMENIUL DE APLICARE
7. Prevederile Codului se aplica angajatilor din cadrul DAJ Satu Mare si contin

recomandari privind aplicarea principiilor fundamentale in activitatea practica a
functionarilor acestei institutii.

VI. PRINCIPII FUNDAMENTALE

8. in desfasurarea activitatii angajatul din cadrul DAJ Satu Mare respecti
urmatoarele principii fundamentale:

a) Integritatea;

b) Obiectivitatea;



c) Competenta;
d) Confidentialitatea.

9. Pentru a defini si explica aplicarea principiilor fundamentale, acestea sint
prezentate dupa cum urmeaza:

a) Notiuni generale - defineste principiul;
b) Reguli - specifica normele de conduitd profesionald si cerintele, aplicabile
angajatului din cadrul DAJ Satu Mare in exercitarea obligatiunilor de serviciu

pentru a respecta principiul respectiv;

c) Aplicare practica - prevede modul de aplicare in practica a regulilor de conduit3
etica a angajatului din cadrul DAJ Satu Mare.

VII. INTEGRITATEA

10. Notiuni generale

Angajatul din cadrul DAJ Satu Mare este corect, onest si incoruptibil, integritatea
fiind suportul increderii si credibilitdtii acordate rationamentului de functionar
public.

11. Reguli:

a) realizarea activitatii cu onestitate, constiinciozitate si rigurozitate;

b) respectarea legislatiei si exercitarea obligatiunilor de serviciu in conformitate cu
cerintele profesiei;

C) evitarea implicarii in activitati ilegale sau fapte, ce discrediteaza angajatul DAJ
sau se rasfring negativ asupra institutiei.

12. Aplicare practica

12.1. Integritatea implicad corectitudine in desfasurarea activitatilor in domeniul
interesului public, onestitate in realizarea actiunilor si sinceritate in discutiile cu
persoanele beneficiare a serviciului public. Relatiile cu colegii si angajatii altor
institutii se bazeaza pe aceleasi valori.

12.2. Activitatile private ale angajatului din cadrul DAJ Satu Mare nu influenteaza
exercitarea atributiilor de serviciu si nu se rasfring negativ asupra institutiei. In
acest context:



a) angajatul din cadrul DAJ, care are relatii personale sau familiale cu angajatii
unitatii inspectate informeaza seful ierarhic/conducitorul institutiei despre
conflictul de interese si nu se implica in realizarea inspectiei;

b) angajatul din cadrul DAJ Satu Mare nu utilizeazi functia sa pentru a-si promova
interesele personale;

€) angajatul din cadrul DAJ Satu Mare informeazi seful ierarhic/conducatorul
institutiei in cazul in care este implicat intr-o actiune civila sau penala intentat3
impotriva sa;

d) angajatul din cadrul DAJ Satu Mare utilizeazi proprietatea publica numai in
scopuri de serviciu.

12.3. Relatiile cu colegii si angajatii altor autoritati/institutii publice, precum si cu
beneficiarii serviciilor publice oferite de instituitie se bazeazi pe corectitudine,
onestitate si sinceritate. In colectivul de muncd este necesars crearea unui mediu
de incredere, care permite angajatului din cadrul DAJ Satu Mare exercitarea
activitatilor in mod profesional.

12.4. Angajatul din cadrul DAJ Satu Mare este constient de responsabilitatile sale
pentru neadmiterea discriminarii din motive de gen, situatie matrimoniala,
dizabilitate, rasa, religie, etc. Este inacceptabila orice forma de hartuire, abuz
rasial si intimidare.

VIIl. OBIECTIVITATEA
13. Notiuni generale

Angajatul din cadrul DAJ Satu Mare asigura cel mai inalt nivel de obiectivitate
profesionala  la  colectarea, evaluarea $i  comunicarea  informatiei
statistice/informatiei privind mediul/informatiei publice. Angajatul din cadrul
acestei institutii evalueaza impartial imprejurdrile relevante ale activitatii de
inspectii si nu este influentat in formularea constatirilor si recomandarilor precum
si a deciziilor luate.

14. Reguli:

a) manifestarea obiectivitatii in tratarea problemelor aflate in analiza;

b) evitarea implicarii in activitati sau relatii, care afecteazi impartialitatea;

C€) neacceptarea cadourilor si serviciilor in exercitarea atributiilor de serviciu, cu
exceptia semnelor de atentie simbolice, conform normelor de politete si

ospitalitate prevazute de legislatie;

d) dezvaluirea tuturor faptelor, actiunilor care ar putea denatura raportarea
rezultatelor activitatilor specifice institutiei.



15. Aplicare practica

15.1. Angajatul din cadrul DAJ Satu Mare asigura respectarea principiului de
obiectivitate in realizarea activitatilor specifice. Obiectivitatea nu este subminata
de interese personale sau externe.

15.2. Angajatul din cadrul DAJ Satu Mare nu se implica in activitatile specifice
institutiei in interes personal.

15.3. Angajatul din cadrul DAJ Satu Mare evitd orice indemn de favoritism in
relatiile cu colegii si angajatii altor autoritati/institutii publice precum si cu
beneficiarii serviciilor publice oferite de institutie.

15.4. Angajatul din cadrul DAJ Satu Mare respecta normele de conduita si evita

orice forma de abuz sau dependenta, care pot impiedica exercitarea atributiilor de
serviciu.

IX. COMPETENTA
16. Notiuni generale

Aangajatul din cadrul DAJ Satu Mare detine competentele necesare profesionale in
vederea realizarii activitatilor specifice.

17. Reguli:

a) obtinerea consultatiilor din partea specialistilor in domeniu, in cazul in care
angajatul din cadrul DAJ Satu Mare nu dispune de aptitudini profesionale necesare;

b) efectuarea activitatilor specifice in conformitate cu cadrul normativ in vigoare;

c) imbunatdtirea permanentd a competentei profesionale, eficientei si calitatii
activitatii desfasurate.

18. Aplicare practica

18.1. Angajatul din cadrul DAJ Satu Mare aplicd cadrul normativ relevant in
activitatea sa, care-i permit ndeplinirea competentd a atributiilor de serviciu.
Aceasta implica cunoasterea standardelor, politicilor, procedurilor si practicilor
aplicabile in domeniul de activitate, management financiar si control, precum si
prevederilor legislatiei in vigoare.

18.2. Angajatul din cadrul DAJ Satu Mare Jsi perfectioneazi abilitatile necesare
pentru exercitarea atributiilor de serviciu.

X. CONFIDENTIALITATEA



19. Notiuni generale

Angajatul din cadrul DAJ Satu Mare nu dezvaluie informatiile obtinute in
exercitarea atributiilor de serviciu, fara o autorizare a conducerii institutiei, cu
exceptia cazurilor care reprezinta o obligatie profesionala sau legala.

20. Reguli:
a) protejarea informatiei obtinute in cadrul indeplinirii obligatiunilor de serviciu;

b) neutilizarea informatiei obtinute in cadrul activitatii in scopuri personale, care
ar prejudicia activitatea institutiei sau interesele publice, sau care ar contraveni
legislatiei in vigoare.

21, Aplicare practica

21.1. Angajatul din cadrul DAJ Satu Mare pastreaza confidentialitatea informatiei
acumulate in timpul exercitarii activitatilor specifice (inspectii/autorizari, etc).
Este interzis ca angajatul din cadrul institutiei sa utilizeze in interes personal sau
sa dezvaluie unei persoane neautorizate faptele, documentele si datele care nu
sunt de interes public obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

21.2. Angajatul din cadrul DAJ Satu Mare asigura protejarea informatiei reflectate
in documente, dosare si datele pastrate pe suport electronic privind datele
personale ale angajatilor.

XI. DISPOZITII FINALE

22. Comisia de disciplina competenta potrivit legii poate fi sesizata de orice
persoana cu privire la:

a) incalcarea prevederilor prezentului Cod de conduita de catre un functionar
public din cadrul DAJ Satu Mare;

b) constrangerea sau amenintarea exercitata asupra unui functionar public, pentru
a-l determina sa incalce dispozitii legale in vigoare sau sa le aplice
necorespunzator.

Sesizarea Comisiei de disciplind nu exclude sesizarea Agentia Nationala a
Functionarilor Publici

23. Conducerea si salariatii DAJ Satu Mare trebuie sa cunoasca si sa sustina valorile
etice si valorile organizatiei, sa respecte si sa aplice reglementarile cu privire la
etica, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea
fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor.

24. Conducerea DAJ Satu Mare va sprijini si promova, prin deciziile sale si prin
puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personala si profesionala a
salariatilor.



25. Conducerea DAJ Satu Mare adopta prezentul cod etic/cod de conduita,
dezvolta si implementeaza politici $1 proceduri privind integritatea, valorile etice,
evitarea conflictelor de interese, prevenirea $i raportarea fraudelor, actelor de
coruptie si semnalarea neregularitatilor.

26. Conducerea DAJ Satu Mare va inlesni comunicarea deschisa de catre salariati a
preocuparilor acestora in materie de etic3 si integritate, prin crearea unui mediu
adecvat.

27. Actiunea de semnalare de citre salariati a neregularitatilor trebuie s3 aiba un
caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privita ca
exercitarea unei indatoriri profesionale.

28. Salariatii care semnaleazi neregularitati de care, direct sau indirect, au
cunostintd sunt protejati impotriva oriciror discriminari, iar Directorul executiv are
obligatia de a intreprinde cercetirile adecvate, in scopul elucidirii celor
semnalate, si de a lua, daci este cazul, masurile ce se impun.

29. Prevederile Codului sint obligatorii pentru toti angajatii din cadrul Directiei
pentru  Agriculturd Judeteana Satu Mare. Conducitorul institutiei are
responsabilitatea sa asigure cunoasterea principiilor Codului de catre tofi angajatii
din cadrul institutiei.

30. In cazul existentei unor dileme $1 incertitudini in materie de conduiti etic
adecvata., angajatii din cadrul D.A.J. Satu Mare se pot adresa Consilierului de etica
numit prin Decizia Directorului executiv, caz in care angajatii beneficiaza si de
sprijinul conducatorului institutiei.

31. Atributiile functionarului public desemnat consilier de etica se refera la
activitatea de consiliere etica si de monitorizare a respectarii normelor de conduita
conform Ordinului Presedintelui ANFP nr. 3753/03.11.2015 privind monitorizarea
respectarii normelor de conduita de catre functionarii publici si a implementarii
procedurilor disciplinare.

XIl. Asigurarea publicitatii

32. Pentru informarea cetatenilor, compartimentul de relatii publice din cadrul
DAJ Satu Mare are obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa codul de
conduita la sediul institutiei publice, intr-un loc vizibil.



XIll. Intrarea in vigoare

33. Prezentul cod de conduitd intrd in vigoare de la data inregistrarii lui in
Registrul de intrare - iesire.

XIV. Revizuire

34. Prezentul cod etic va fi supus revizuirii anuale in functie de experienta
acumulata in aplicarea lui.



